REGLAMENTO FUNCIONAMIENTO
CONSEJO TERRITORIAL DE SALUD AMBIENTAL
COTSA DE SANTIAGO DE CALI - Decreto 0115 de febrero 24 de 2016

Capitulo I: Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto del Reglamento

Este reglamento tiene como finalidad definir las normas, principios y procedimientos
que rigen el funcionamiento del Consejo Territorial de Salud Ambiental - COTSA de
Santiago de Cali. Su propésito es consolidar un marco de referencia técnico y
operativo para la coordinacién, implementacion y monitoreo de politicas, proyectos
y programas en salud ambiental, en consonancia con las necesidades especificas
del Distrito y con base en los lineamientos de politicas publicas nacionales y locales,
como el Plan Decenal de Salud Publica - PDSP, el CONPES 3550 de 2008 y el
Decreto 0115 de 2016 por medio del cual se cre6 el Consejo Territorial de Salud
Ambiental — COTSA.

Articulo 2. Alcance y Aplicacion

Este reglamento es de observancia obligatoria para todos los integrantes del
COTSA de Cali, incluyendo la Mesa Directiva, las Mesas Técnicas, y el Comité de
Entornos; su cumplimiento es esencial para la gestion integral, intersectorial y
comunitaria de los determinantes sociales de la salud y el mejoramiento de la
calidad de vida asociada a la salud ambiental de los habitantes del Distrito.

Articulo 3. Principios Rectores

Las acciones y decisiones del COTSA estaran fundamentadas en los siguientes
principios:

1. Intersectorialidad: Promocién de una accién integrada y sinérgica entre los
diferentes sectores publicos, privados y de la sociedad civil, considerando la
transversalidad de los determinantes socioambientales de la salud.

2. Sostenibilidad: Articulacion de politicas, planes y proyectos orientados a la
preservacion de los recursos naturales y ecosistemas, el bienestar y la salud
de las personas y los animales, garantizando su continuidad en el tiempo.

3. Equidad: Enfoque diferencial que asegura la participacion inclusiva de todos
los actores, respetando la diversidad cultural y socioecondmica del Distrito.

4. Transparencia: Procesos de toma de decisiones claros y abiertos, con la
debida rendicion de cuentas.

5. Participacion Comunitaria: Impulso a la sensibilizacion de la comunidad en
temas de salud ambiental, incentivando un rol activo y corresponsable en la
proteccién del entorno.

6. Innovacion y Gestion del Conocimiento: Fomento de la investigacion, la
innovacion y el aprendizaje continuo en salud ambiental.



Capitulo II: Estructura Organizativa y Roles
Articulo 4. Estructura del COTSA

La estructura del COTSA de Cali esta organizada en los siguientes niveles:
1. Mesa Directiva: Organo principal de decision y direccion estratégica,
compuesto por:
El Alcalde de Santiago de Cali o su delegado.
El Presidente del COTSA.
La Secretaria Técnica del COTSA.
Coordinadores de las Mesas Técnicas: Agua y Saneamiento Basico,
Aire y Salud, Seguridad Quimica y RESPEL, Zoonosis y ETV.
o Coordinador del Comité Distrital “Entornos para la Vida”.
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La Mesa Directiva sera responsable de aprobar y supervisar las politicas y
Planes de Accion del COTSA Directivo, las Mesas Técnicas y el Comité de
Entornos para el Distrito.

2. Presidencia del COTSA
La Presidencia la asume de forma alterna el Secretario de Salud Publica y el
Director del Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente -
DAGMA, con un periodo de un (1) afio. Este cargo tiene la funcion de dirigir
las actividades del COTSA, promover la colaboracion intersectorial y
comunitaria en salud ambiental y coordinar las acciones establecidas en los
Planes de Accion.

3. Secretaria Técnica
La Secretaria Técnica, bajo el liderazgo del Departamento Administrativo de
Planeacion y el Departamento Administrativo de Hacienda, actuara como el
organo administrativo y logistico. La Secretaria Técnica tiene a su cargo la
planificacidn, coordinacion y seguimiento de las reuniones y actividades del
COTSA, asegurando el cumplimiento de los objetivos definidos en el Plan de
Accion de cada cuatrienio con seguimiento periddico.

4. Mesas Técnicas y Comité de Entornos

El COTSA cuenta con cuatro Mesas Técnicas tematicas de acuerdo a las
problematicas priorizadas en salud ambiental, en el Distrito de Santiago de
Cali, las cuales plantean el fortalecimiento de la gestion intersectorial, la
socializacién, discusion, gestion e implementacion de acciones enfocadas a
impactar positivamente los determinantes socioambientales, partiendo de la
identificacién de problemas o situaciones de interés en salud ambiental que
no pueden ser resueltos sectorialmente, sino que requieren del accionar
conjunto de diferentes entidades y que debe ser acompafado por el
conocimiento técnico y la voluntad politica de los diferentes sectores:



Mesa Técnica Agua y Saneamiento Basico:

Su gestion intersectorial esta relacionada con la coordinacion de
acciones intersectoriales que permiten el desarrollo de la gestion
integral del recurso hidrico y el saneamiento en los territorios,
buscando la proteccion de cuencas, la potabilizacion del agua,
promocioén de tecnologias alternativas y la proteccion del ambiente y
la salud en consenso con la comunidad, realizando articulacion con la
Mesa Calidad del Agua del COTSA Departamental.

Mesa Técnica Aire y Salud:

Su gestidn intersectorial esta relacionada con la coordinacién de
acciones intersectoriales en pro de la prevencion de eventos en salud
que estan relacionados con la contaminacion del aire,
electromagnética, acustica y la generada por olores ofensivos;
involucrando politicas de desarrollo sostenible en procesos de
promocién de la salud, de mejora en los combustibles y fuentes
generadoras, asi como en el fortaleciendo de procesos de
comunicacién del riesgo con comunidades, realizando articulacién con
la Mesa Calidad del Aire del COTSA Departamental.

Mesa Técnica Seguridad Quimica y RESPEL:

Su gestidn intersectorial esta relacionada con el manejo y disposicion
final de sustancias quimicas y residuos peligrosos y alternativas para
reduccion del riesgo, realizando articulacién con el Consejo Seccional
de Plaguicidas del COTSA Departamental.

Mesa Técnica de Zoonéticas y ETV:

Su gestion intersectorial esta relacionada con la prevencion,
investigacion, vigilancia y control de enfermedades zoondticas y
transmitidas por vectores, la proteccién y bienestar integral de la fauna
domeéstica, silvestre y exadtica, la tenencia responsable de animales
domeésticos como resultado de la convivencia con el ser humano,
realizando articulacién con el Consejo Seccional de Zoonosis y el
Grupo Funcional de ETV del COTSA Departamental.

Comité Distrital “Entornos para la Vida”

Su gestidn intersectorial se basa en la promociéon de entornos
saludables, seguros, sostenibles, civicos, incluyentes y generadores
de oportunidades. Tiene la responsabilidad de coordinar acciones
intersectoriales educativas y operativas promoviendo la sensibilizacion
y la participacion activa de la comunidad en temas de salud ambiental.

- Comités Comunitarios “Entornos para la Vida”
Creados con Ciudadanos voluntarios para fomentar el
compromiso 'y empoderamiento  comunitario 'y su
corresponsabilidad, frente a las problematicas sanitarias,



ambientales y sociales a nivel territorial y su interaccion entre la
Administracion Distrital y la Comunidad.

Articulo 5. Roles y Funciones de los Integrantes
1. Mesa Directiva:

o Coordinar y realizar seguimiento a la ejecucion de los Planes de
Accion.

o Aprobar los lineamientos de politicas en salud ambiental y evaluar su
impacto en el territorio.

o Promover alianzas con instituciones locales, nacionales e
internacionales para fortalecer los recursos y capacidades del
COTSA.

2. Presidencia:

o Dirigir las reuniones del Consejo, asegurando el desarrollo ordenado
de la agenda.

o Fomentar la colaboracion entre las entidades representadas en el
COTSA.

o Gestionar la asignaciéon de recursos financieros en coordinacion con
la Secretaria Técnica.

o Actuar como enlace principal entre el COTSA y otras instancias
gubernamentales y no gubernamentales.

3. Secretaria Técnica:

o Proporcionar apoyo técnico y administrativo a la Mesa Directiva y a las
Mesas Técnicas.

o Mantener actualizados los registros y documentos relevantes del
Consejo.
Facilitar la logistica y gestion de las reuniones y eventos.
Llevar a cabo el monitoreo y seguimiento de los proyectos en curso,
generando informes periodicos de avance.

4. Mesas Técnicas:

o Formular e implementar Planes de Accidon especificos en cada area
tematica de acuerdo con las prioridades de salud ambiental.

o Generar propuestas y recomendaciones técnicas para su aprobacion
por la Mesa Directiva.

o Promover la participacion activa de los actores clave de cada sector
relacionado con las Mesas Técnicas y el Comité de Entornos.

o Producir informes técnicos sobre el estado y avances en sus
respectivas areas.

5. Comité Municipal “Entornos para la Vida”:
o Realizar campanas de sensibilizacion y educacion ambiental dirigidas
a la comunidad.
o Promover practicas saludables y sostenibles en el ambito comunitario.



o Articularse con organizaciones locales para fortalecer la participacion
de la comunidad en los proyectos de salud ambiental.

- Comités Comunitarios Entornos para la Vida
Promover acciones educativas, operativas y de movilizacidon
social que para contribuir al mejoramiento de las problematicas
sanitarias, ambientales y sociales en sus territorios.

Capitulo lll: Reuniones y Toma de Decisiones

Articulo 6. Frecuencia de las Reuniones

1.

Mesas Técnicas y Comité “Entornos para la Vida”: Se reuniran
mensualmente para evaluar el progreso en la implementacién de sus
actividades y coordinar los proximos pasos. Estas reuniones permitiran la
adaptacion continua de estrategias segun las necesidades identificadas.

Mesa Directiva: Se reunira dos o tres veces al afio para revisar el estado de
los proyectos y programas, tomar decisiones estratégicas y actualizar el plan
de trabajo anual del COTSA.

Articulo 7. Procedimientos de Toma de Decisiones

1.

Consenso: En primera instancia, se buscara la unanimidad en todas las
decisiones, de modo que los acuerdos reflejen el compromiso de todos los
miembros.

Votacién: En caso de no lograr consenso, se procedera a la votacion,
requiriendo una mayoria simple para la aprobacion de cualquier resolucion o
proyecto. Cada miembro de la Mesa Directiva y Mesas Técnicas tiene
derecho a un voto.

Capitulo IV: Gestion Interinstitucional y Financiamiento

Articulo 8. Gestion Intersectorial

El COTSA fomentara la articulacion y cooperacidén entre las distintas entidades
publicas y privadas para lograr un abordaje integral de la salud ambiental.
Se estableceran acuerdos de colaboracion con:

Entidades gubernamentales a nivel municipal, departamental y nacional.
Universidades y centros de investigacion que puedan aportar en la gestion
del conocimiento.

Organizaciones de la sociedad civil y empresas del sector privado
comprometidas con la responsabilidad social y ambiental.

Articulo 9. Directrices para la Gestion de Financiamiento

Para la ejecucion de sus proyectos, el COTSA promovera:



Articulacion de Politicas, Planes, Proyectos y Presupuestos: Se
realizara gestion para potenciar los esfuerzos y recursos definidos en el Plan
de Desarrollo Distrital con participacién de los Organismos y Entidades
miembros del COTSA.

Convenios y alianzas: Se buscaran acuerdos de cooperacion con
instituciones y empresas del sector privado para facilitar la cofinanciacion de
proyectos.

Asignacion presupuestal: La Secretaria Técnica gestionara la inclusion de
fondos especificos en el presupuesto Distrital para las actividades del
COTSA.

Responsabilidad Social Empresarial: Se fomentara la participacion del
sector empresarial en proyectos de salud ambiental que beneficien a la
comunidad.

Aplicacién a Proyectos Tipo: Se realizara gestion a través de la CONASA
- Comisién Técnica Nacional Intersectorial de Salud Ambiental, para acceder
a recursos sectoriales, con impacto intersectorial.

Capitulo V: Participacion Comunitaria y Educacion en Salud Ambiental

Articulo 10. Comités Comunitarios “Entornos para la Vida”

El COTSA propendera por la continuidad y fortalecimiento de los Comités
Comunitarios “Entornos para la Vida”, los cuales tendran como objetivo central la
sensibilizacion y educacion de la comunidad en temas de salud ambiental
relevantes para Cali.

Articulo 11. Sensibilizaciéon y Educaciéon en Salud Ambiental

El COTSA desarrollara programas y campafias que incluyan:

Divulgaciéon de informacién: Publicacion de informacion relevante sobre
salud ambiental mediante canales de comunicacion accesibles para la
comunidad y publicacién en el Micrositio Web del COTSA.

Capacitaciones y talleres: Organizacion y desarrollo de actividades
formativas que aborden practicas de salud y cuidado ambiental.
Participacion en programas escolares: Integracion de temas de salud
ambiental en instituciones educativas publicas y privadas para promover
desde edades tempranas el cuidado del medio ambiente y prevenir sus
efectos sobre la salud.

Este reglamento proporciona un marco detallado para el funcionamiento y gestion
del COTSA de Cali, asegurando claridad en los roles, responsabilidades y procesos
para la toma de decisiones.



